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Skarteknikcentrum Sveriges verksamhet bidrar
till starkt konkurrenskraft i branschens foretag.
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SKARTEKNIKCENTRUM SVERIGE

Kompetenssakring, natverkande, teknikutveckling,
och forskning. Skarteknikcentrum Sverige
arbetar nationellt, forankrar lokalt och
alltid med branschens framtid i fokus.

MED BRANSCGHENS
FRAMTID | FOKUS

Skarteknikcentrum Sveriges uppdrag ar att driva en
verksamhet som pa olika satt bidrar till en hallbar
konkurrenskraft i branschens féretag. Skarteknik-
centrum Sveriges mal ar att fungera som en partner
till medlemsféretagen och att skapa varde som pa
lang sikt gynnar den skartekniska branschen.

Nytta direkt

Skarteknikcentrum Sverige bedriver verksamhet
som ger direkt nytta. Exempel pa det ar tekniktraffar,
validering och certifiering av yrkeskompetens,
natverk mellan féretag och utvecklingsprojekt i
innovation- och forskningsmiljoer.

Nytta pa sikt

Skarteknikcentrum Sverige tillvaratar branschens
intressen dar det kan vara svart for enskilda foretag
att agera. Exempel pa detta ar kvalitetssakring av
utbildningar inom skolsystemet samt medverkan
i branschrad och expertgrupper infor politiska
beslut som paverkar den skartekniska branschen.




KQMPETENSSKKRING FOR EN MER
HALLBAR ARBETSPLATS

Medarbetare med ratt kompetens ar en avgoérande faktor for att
féretag inom industrin ska kunna fortsatta utvecklas, expandera och
bibehalla sin starka konkurrenskraft.

Kompetens ger konkurrenskraft

Som foretag behéver du kvalificerade medarbetare.
Bade fler arbetsuppgifter och yrkesroller kraver
mer och annan kunskap an tidigare. Utan ratt och
tillracklig kompetens blir det svart att uppratthalla
den produktivitet och kvalitet som kravs for att du
som féretag fortsatt ska kunna vara konkurrenskraftig.

Nyttja och utveckla befintlig kompetens

For att mota kompetensbristen inom industrin kravs
mer an bara rekrytering. Den verkliga potentialen
ligger i att vidareutbilda de som redan ar anstallda.
Branschvalidering innebar att befintliga kunskaper
kartlaggs och jamfors med branschens krav for
olika yrkesroller. Fér individen kan det vara ett viktigt

verktyg for karriarutveckling, medan féretaget faren
tydlig overblick dver personalens kompetens och
eventuella behov av vidareutbildning.

Foretag som vill fa tillvaxt i kompetens kan anvanda
validering som ett verktyg i lAngsiktig och strategisk
kompetensutveckling. Detta blir sarskilt viktigt i en
tid da rekrytering av kvalificerad personal kan vara
en utmaning. Genom att nyttja den redan befintliga
kompetensen kan rekryteringsbehovet minska. Med
hjalp av validering kan man som féretag omedelbart
borja forbattra kompetensnivan.

HUR GAR EN VALIDERING TILL?

1. Ta kontakt med Skarteknikcentrum Sverige eller ett
ackrediterat testcenter for att fa hjalp med att starta
processen.

2. Tillsammans med testcentret planerar du och gar
igenom syftet med valideringen, hur resultatet ska
anvandas och vad som hander efter valideringen.

3. Teoretiska och praktiska tester genomférs antingen
pa valt testcenter eller pa din arbetsplats. Testerna ar
standardiserade och det teoretiska gar att genomféra
digitalt.

4. Efter utford validering gar du tillsammas med
testcentret igenom resultatet och ett férslag pa
atgarder tas fram.

SKARTEKNIKCENTRUM SVERIGES ROLL

| 6ver 20 ar har Skarteknikcentrum Sverige arbetat med att utveckla bransch-
validering som verktyg for strategisk kompetensforsérjning. Tillsammans med
vara ackrediterade testcenter forenklar vi processen for foretag att bade fa en
klar bild éver den befintliga kompetensen och hur de ska identifiera strategier

for att mota de nya kompetenskraven.

Genom Svensk industrivalidering samarbetar vi med &vriga parter och
branschorganisationer inom industrin och utvecklar ett sammanhallet och
kvalitetssakrat system fér validering av industrins olika yrkeskompetenser.

Hantera kompetensutveckling pa samma satt som
andra affarsprocesser: planerat, aterkommande
och langsiktigt.

Manga féretag har etablerade rutiner fér att sakra
kvalitet och ldnsamhet, men saknar ofta samma
tydlighet nar det galler kompetensfragor. Vid
behov kan ett testcenter stodja dig i att ta fram
en effektiv process for detta.

- Johan Nordberg, Skarteknikcentrum Sverige

Johan Nordberg. Foto: tuana.se




BRANSCHVALIDERING FOR DEN
SKARTEKNISKA BRANSCHEN

CNC-TEKNIK=°24 och Verktygsteknik ar den skartekniska
branschens system for validering, utveckling och
certifiering av kompetens som kravs for konkurrenskraftig
produktion. Systemen omfattar de kompetenskrav som

branschens féretag formulerar och kvalitetssékrar. FUR ANDRA ROLLER Pﬂ ARBETSPLATSEN

- 2024
[:Nc TEKNIK N For andra industriella yrkesroller pa arbetsplatsen
Gront certifikat finns det en branschgemensam valideringsmodell,

Sakerstaller grundforstaelsen for CNC-teknik och en S k industrivalideri £&
yrkeskompetens for att sjalvstandigt kunna arbeta som svensk Industrivatidering ansvarar 1or.

med gott omdéme samt anvanda maskiner, verktyg Uppdaterad version

och utrustning pa ett sakert satt och producera enligt For att uppratthalla en god kvalitet revideras BAS-konceptet sakerstaller den grundlaggande kompetensniva som kravs for

gallande kvalitets- och produktivitetskrav. systemet for CNC-TEKNIK med jamna mellan- arbetsuppgifter inom alla branscher i industrin. Med en BAS-kvalifikation som
rum. 2017 ars version av Gront certifikat har nu grund blir det lattare att bygga vidare pa mer branschspecifik kompetens.

Blatt certifikat uppdaterats till 2024.

Det finns fyra BAS-kvalifikationer:

Sakerstaller grundforstaelsen for berednings- teknik

Under en revidering genomfoérs en total éversyn ; ;
och en yrkeskompetens for att sjalvstandigt kunna . . Jg . Y - Industriteknik BAS
. ,, over samtliga kompetensomraden, kompetens- . Automation BAS
planera beredningsarbetet samt géra relevanta val och o T
beskrivningar och uppgifter i valideringsverktyget. . Underhall BAS

berakningar fér en fungerande bearbetningsprocess.
Produktionsteknik BAS

For att garantera hog legitimitet finns ett brett
natverk av industriforetag som deltar aktivt som

‘I E R KTYG STE K N I K referenser och kravstallare pa systemets utformning.

Om Svensk industrivalidering

Verktygste!mik ar en certiﬁering som sékgrstéller Svensk industrivalidering ar ett sammanhallet nationellt system och en
grundf?rstaelsen for bearbgtnlng, rnontgrlng och infrastruktur fér branschvalidering, kompetensutveckling och erkdnnande
underhall av verktyg. De tre olika omradena innefattar av yrkeskompetens. Systemet spelar en viktig roll i att sakerstalla den
hela den kompetens som den traditionella verktygs- w w w kompetens som behdvs for en hallbar och konkurrenskraftig industriell
makarrollen innefattar. produktion.

INDUSTRIVALIDERING

Svensk industrivalidering ar ett samarbete mellan Skarteknikcentrum
Sverige, arbetsmarknadens parter och andra branschorganisationer,
dar Skarteknikcentrum Sverige ocksa fungerar som driftsorganisation.



FUCHS BEREDER VAG MOT EN MER
HALLBAR TILLVERKNINGSINDUSTRI

De forser stora delar av varlden med sina smoérjmedel. | 55 lander
och 35 fabriker producerar FUCHS skarvatskor, hydrauloljor,
rostskydd, tvattvatskor och 10 000 andra smorjmedel och relaterade
specialprodukter. | en varld dar miljotank blir allt viktigare tar FUCHS
stora steg mot hallbara produkter, bade i Norden och globalt.

Foretaget bygger pa tre grundstenar: Lubricants, Technology
och People dar hallbarhet ar en sjalvklar och viktig del inom
samtliga tre omraden. Det visar sig inte bara i den egna pro-
duktportféljen utan ocksa i kundernas processer. Mattias Skogar
ar applikationsingenjor pa FUCHS och hjalper kunder att hitta
ratt produkt for ratt anvandningsomrade. Dessutom ser han till
att produkten anvands pa ratt satt sa att tillverkningsprocessen
blir sa effektiv som majligt.

Det aringen hemlighet att planetens ravaror kommer ta slut om
vi fortsatter att konsumera utan att ateranvanda. Darfor jobbar
FUCHS med att skifta fokus fran traditionell fossil ravara till
atervunna och biobaserade ravaror. [dag kan man med modern
cirkular teknik atervinna basolja fran slutanvand produkt genom
att den aterigen raffineras och kan anvandas pa nytt med samma
prestanda. Processen sparar minst 50 % koldioxidutslapp jamfort
med att ta fram ny ravara.

Sedan ett tag tillbaka jobbar FUCHS dessutom tillsammans
med en annan stor aktér for att filtrera och ateranvanda flera
typer av oljor. Processen bygger pa att oljan ska kunna filtreras
fran smuts och féroreningar direkt hos kunden fér att sedan
blandas ut med ratt mangd additiv fér att skapa en ny produkt.

LUBRICANTS. R
e FUCHS
=

Stolta 6gonblick i foretagets historia
Mattias Skogar jobbade tidigare med produktut-
veckling. Han har alltid tyckt att det varit viktigt att
jobba med produkter som ar bra fér manniskor och
miljé. Nar maéjligheten dok upp att jobba for FUCHS
var beslutet enkelt. Han vill verka for att farre ska
anvanda farliga eller allergiframkallande smérjmedel
i sina tillverkningsprocesser.

- Det ar manga som staller sig fragande till miljoéan-
passade kemikalier innan de har testat det. Darfor
ar det alltid ett stolt 6gonblick att hjalpa en kund att
hitta ett mer effektivt och hallbart alternativ, sager
Mattias Skogar.

Milstolparna i historien ar manga. Den senaste aren
ny fabrik i Vasterhaninge som stod klar 2020. Trots att
bolaget stravar efter att vara en global aktér ligger
stort fokus pa lokal narvaro. Det genererar lokala
affarer och produkter som slipper fraktats éver halva
jorden for att na slutkunden. Hallbart helt enkelt.

- Kan vi vara med och paverka vara kunders koldi-
oxidavtryck ar vi mer an garna behjalpliga. Vi vill att
jorden ska vara en harlig plats att leva pa fér vara
barn och barnbarn ocksa. Darfor tycker vi att det ar
viktigt att vara en del av lésningen, samtidigt som
vi visar andra vagen, avslutar Mattias.

TEXT: Elin Elmersson
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SKARTEKNISK BRYGGA — EN BRO MELLAN
FORSKNING OCH FORETAG

For att forbattra samarbetet mellan forskningsinstitut och SMF inom skarande
bearbetning har projektet Skarteknisk BRYGGA lanserats. Syftet med projektet
ar att éverféra nya och innovativa teknologier fran forskningsinstitut till sma
och medelstora féretag som saknar egna resurser for forskning och utveckling.
Malet ar att starka féretagens innovations- och konkurrenskraft.

Cirkular ekonomi och resurseffektivitet

Inom projektets ramar har ett antal teknologiska case som ar klara for imple-
mentering identifieras. Varje teknologi i projektet syftar till att hjalpa foretagen
att minska sin resursanvandning och bidra till en mer cirkular ekonomi. Pa sa
satt blir féretagen bade mer hallbara och mer konkurrenskraftiga. Skarteknik-
centrum Sverige fungerar som en lank mellan forskningsinstitut och féretag,
och hjalper foretagen att ta till sig dessa nya teknologier.

Skarteknisk BRYGGA
framjar innovation for

SKARTEKNISK BRYGGA OVERBYGGER foretag som saknar

resurser for forskning

HINDER FOR INNOVATION | SMA OCH HAING MED PA EN INNOVATIV RESA och utveckling.
MEDELSTORA FORETAG Genom st sl it s o ot case fr it forteg

i produktionen. Varje case kommer att vidareutvecklas och
anpassas efter din verksamhet.

Skarteknisk BRYGGA syftar till att dverféora nya och innovativa
teknologier fran forskningsinstitut till sma och medelstora féretag.
Denna 6verforing kommer att starka innovations- och konkurrenskraften
hos branschens foretag.

Skarteknisk BRYGGA

Manga sma och medelstora foretag (SMF) saknar ~ Upplevelsen ar att det ar svart att hitta tydliga och
egna utvecklingsavdelningar och ar darfér beroende  lattillgangliga vagar fér att samarbeta med forskare,
av extern hjalp fér att driva innovation. En stor ut-  vilket skapar osakerhet kring hur de kan dra nytta
maning i samarbetet mellan forskningsleverantérer  av FoU-projekt. Dessutom upplever SMF att forsk-
(FoU) och SMF ar att évervinna de hinder som ofta  ningsprojekt tar for lang tid, sarskilt jamfort med de
star i vagen for ett effektivt samarbete. snabba produktionscykler de ar vana vid.

Overforing av kunskap och teknologier Technology
. . . rediness levels
Universitet \/ Industri

Resursanvandning

»
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FRAMTIDENS ROBOT AR
HALLBAR OCH ENERGISMART

De var forst med att leverera elektriska industrirobotar.
Nu ligger de i framkant vad galler berakningar
och simulationer av energibesparingspotential i
robotiserade processer. Tillsammans med sina
kunder bygger KUKA robotar fér framtiden. Robotar
som bidrar till battre arbetsmiljo, klimat och

balansresultat.

Det finns tva stora trender inom robotisering. Den
ena ar cirkular ekonomi, den andra ar hallbarhet.
For KUKA ar hallbarhet en viktig fraga. Inte bara
ur miljésynpunkt utan ocksa sett till mangfald och
arbetsmiljo. Sedan ett tag tillbaka hjalper de sina kunder
att se besparingspotentialeni sin energiférbrukning
samtidigt som de anvander robotar fér att skapa
sakrare arbetsplatser.

KUKA tar hallbarhet pa allvar. Och deras énskan
ar att kunderna gér samma sak. Darfor har man
lanserat ett simuleringsverktyg fér att kunna verifiera
cykeltider och energioptimera processer redan
innan de satts upp. Det sparar bade tid och pengar
och minskar i férlangningen ocksa klimatpaverkan.
Energiférbrukningen gar namligen att mataien rad
olika matt: kronor, kilo och koldioxid.

KUIKA

- Hallbarhetsfragor har blivit ett viktigare argument
for de allra flesta. Det ser vi aven hos vara kunder,
bade stora och sma. Utdver att vi ar duktiga pa att
tanka hallbart i var verksamhet ar det lovande att se
allt fler som tar ett grepp om fragan, sager Micael
Amandusson, Channel Manager pa KUKA.

Robotar kommer med bade framgang
och utmaningar

Framtidens robotar kommer att vara mobila och
autonoma (AMR). Inte bara for att det ar effektivt
utan ocksa for att det ar sakrare. Inom omraden
som transport och logistik finns de mycket att vinna
genom automatisering.

- Det finns ett exempel som visar ett bolag dar fyra
gaffeltruckférare skoter lager och internlogistik. Det
innebar kosthader om cirka 3,5 miljoner om aret for
léner, arbetsgivaravgifter och leasing av truckarna.

- Genom att lata en medarbetare vara kvar pa
avdelningen och ersatta resterande tre mot sex
autonoma robotar kan man vid ett treskift spara 14
miljoner kronor pa tre ar, sager Micael.

Trots att det finns en ekonomisk, och sakerhetsmassig,
vinning i att anvanda robotar finns det utmaningar
vad galler robotisering. Den storsta utmaningen ar
en konservativ bransch som garna goér som den alltid
har gjort utan att se mojligheterna med ny teknik.

Micael menar att det svaraste med robotisering ar
att fa marknaden att forsta vad som ar mojligt idag
jamfért med tidigare. Trots att det finns manga bra
exempel och kalkyler som visar pa stora vinster ar
det svart att na fram. Har ser han att det finns en
kunskapslucka hos manga féretag.

- Jag skulle vilja att det fanns mer av ett privatper-
sons-tank i féretagsvarlden. Det finns sa mycket att
spara om man vagar testa nagonting nytt, avslutar
Micael.

TEXT: Elin Elmersson

Hallbarhetsfragor har
blivit ett viktigare
argument for de allra
flesta. Det ser vi aven
hos vara kunder bade
stora och sma.
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HARLEY BERGLUND AR BASTA
SVENSK GENOM TIDERNA

Han har tavlat i den svenska landslagstrojan pa den
storsta arenan for yrkestavlingar. Harley Berglund, 21
ar, var Sveriges kandidat i CAD-konstruktion pa Yrkes-
VM i Lyon. En upplevelse som var betydelsefull for
honom. Inte bara for det haftiga eventet utan ocksa
fér att han fick mata sin kompetens mot varlden och
kanna pa yrkesskicklighet pa riktigt.

Skarteknikcentrum Sverige har lange engagerat sig i framtidens kompetens. Att
driva industrins yrkestavlingar och se till att Sverige har representanter i yrkena

CNC-teknik och CAD-konstruktion ar en av de stora insatserna. Harley Berglund
representerade i ar det sistnamnda.

- Jag hade aldrig kunnat férestalla mig hur stort evenemanget skulle vara. Arenan
var enorm och fylld med tusentals besdkare och tavlande. Det var inspirerande
att se sa manga olika yrken representerade och hur mycket engagemang det
finns for tavlingarna varlden 6ver, sager Harley Berglund.

| den 130 000 kvadratmeter stora arenan samlades 1 600 tavlande fran éver 70
lander. Dar gjorde de upp om medaljerna under fem fullspackade tavlingsdagar.
Harley Berglund som till vardags pluggar till civilingenjér inom robotik pa Malar-
dalens universitet var en av de svenska tavlande.

Pa hemmaplan fick Harley ett varmt mottagande. Foto: WorldSkills Sweden

Genom sin

prestation fick

Harley en
Medallion for
Excellence.

Yrkestavlingar bidrar till 6kad attraktion
For att bidra till en stérre forstaelse och attraktion
kring industrins yrken arrangerar Skarteknikcentrum
Sverige varje ar Ungdoms-SM i bade CNC-teknik
och CAD-konstruktion. Dar far skolungdomar méj-
ligheten att mata sin kunskap mot andra elever och
tavla om en plats pa de stora arenorna i Yrkes-SM,
Yrkes-EM och Yrkes-VM.

Satsningen gors for att kvalificerad kompetens ar
en avgorande faktor for den svenska industrins
konkurrenskraft. Och for Harley var det sjalvklart att
tacka ja till VM-platsen nar han fick chansen.

- Jag har alltid varit en tavlingsmanniska och tavlar
garna om det mesta. Det storsta vardet har varit
att fa mata mig mot resten av varlden. Det ger en
indikation pa min kompetens. Jag fick dessutom det
basta svenska resultatet i mitt yrke genom tiderna.
Och jag fick en Medallion for Excellence.

Harley Berglund. Foto: WorldSkills Sweden

Medallion for Excellence ar en medalj som delas
ut till den som har visat prov pa exceptionellt hég
kvalitet och lyckats na héga poang i sin yrkeskate-
gori. Poangen mats over flera olika delmoment och
sammanstalls pa den sista tavlingsdagen.

- Tavlingarna innefattade olika tekniker och moment
inom CAD-konstruktion. Jag fick bland annat visa
prov pa 3D-printing, 3D-scanning, part modellering,
assembling, simulering och framtagning av olika
typer av ritningar, avslutar Harley.

TEXT: Elin Elmersson
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Elmia Verktygsmaskiner
satsar pa att bli Nordens
storsta affarsplattform
for produktion inom
tillverkande industri.

ELMIA VERKTYGSMASKINER STARKER
SIN POSITION OCH VANDER TRENDEN

Med intentionen att vara med och forandra ar Elmia Verktygsmaskiner
en stark massa med stor del aterkommande utstallare. Varfér? For att
det ar den storsta motesplatsen i Norden med denna inriktning och d
besoksantalet ar stort och kvalitativt. Dessutom tar massan ett grepp iresseanmaLdig
om industrins kompetensforsorjning och generationsutmaningar. som utstallare till

Och det ska den fortsatta gora. 2026 ars massa har.

Elmia Verktygsmaskiner har verkligen befast sin posi-
tion som affarsplats med fokus pa produktionsteknik.
Nar andra massor tappar i besdksantal fortsatter
Elmia Verktygsmaskiner att dka. Under massan 2024
lag fokus pa smart, hallbar och omstallbar industri
samt kompetensforsorjning.

- Hela branschen har en jatteutmaning i att fa nya
resurser till industrin. Elmia Verktygsmaskiner vill
vara motesplatsen for branschorganisationer, fore-
tag, regioner och skolvasendet. En motesplats som
skapar utrymme for diskussion och samarbete kring
dagens, och framtidens, utmaningar, sager Mikael
Strom, Massansvarig pa Elmia Verktygsmaskiner.

Alla relaterade massor i Europa fokuserar pa samma
sak: hallbarhet, omstallbarhet, smart industri och Al.
Om Mikael far spa framtiden tror han att hallbarhet
och smarta integrationer kommer vara det stora
fokusomradet framéver.

- Det finns inget nytt som ar nasta stora grej. Vi
kommer fortsatt att behova jobba med dkad automa-
tisering och synergier mellan hardvara och mjukvara.
Jag tror att en viktig del for att lyckas kommer vara
att vava samman de system som finns i industrins
tillverknings- och affarsprocesser, sager Mikael.

QY s

Mikael Strém, Elmia Verktygsmaskiner

Den basta massan genom tiderna

Ja, ungefar sa summerar Mikael massan som gick av stapeln i maj 2024. Trots
att trenden fér massor av liknande slag ar nagot nedatgaende i Europa sa har
Elmia Verktygsmaskiner gatt i motsatt riktning. Efter att ha tittat pa besdksantalet
fér massan ar det tydligt att det unika antalet besdkare ar hogre an vad det har
varit tidigare, 12.308 besdk.

Elmia Verktygsmaskiner som ar en del av Elmia Produktionsmassor satsar pa
att vara Nordens storsta affarsplattform for produktion inom tillverkande in-
dustri. Och trots att de flesta besdkarna pa massan var fran Sverige, Danmark,
Norge och Finland rérde sig manniskor med 36 olika nationaliteter i gangarna
i masshallarna.

- Var kansla ar att vi befaster var plats som massa. Alla utstallare vi har pratat
med har varit valdigt n6jda med besdksantalet och kvaliteten pa besokare. Detta
trots att vaderprognosen visade 25 grader och sol nar massan slog upp portarna.

- Vi vet att det inte ser ut som det gjorde fér 10 ar sedan. Idag tar féretagen
inte med sig alla sina medarbetare som tidigare. | dag behéver medarbetare
tydligare kunna motivera varfér de ska besdka en massa. Det gor besdksantalet
i ar extra roligt, avslutar Mikael.

TEXT: Elin Elmersson

Elmia
)} VERKTYGSMASKINER

VERKTYGSMASKINER, VERKTYG & MATTEKNIK

En del av EImia Produktionsméssor
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INDUSTRITANKAR
FRAN LINDA

VAGAR VI VARA EN STARK

INDUSTRINATION?

Jag fick for en tid sedan fragan av en kollega vilka tre
faktorer jag tror ar viktiga for att en mindre svensk till-
verkande industri ska kunna fortsatta att utvecklas och
vara en relevant underleverantor till bland annat global
fordonsindustri. Hur vi ska kunna vara konkurrenskraftiga
i konkurrens med leverantérer i Asien? Speciellt i volatila
tider likt de vi haft de senaste aren.

Kollegan var tydlig med att jag inte fick komma dragandes
med hog kvalitet, sakra leveranser, ndjda medarbetare
eller andra hygienfaktorer. Jag svarade nagot om hall-
barhet och langsiktiga spelregler i hallbarhetsfragan
fran var regering (nagot jag sjalv kravde av Ebba Busch i
debattartikel i Aftonbladet 2022-11-03). Men jag var inte
helt n&jd med mitt svar. Fragan gnagde i mig. Efter en
tid formulerade jag tre korta svar och la ut i min kanal pa
LinkedIn. Responsen vara omedelbar. Hundratals tummar
upp. manga kommentarer samt kunder och kollegor som
horde av sig.

Det jag svarade var sjalvklart. Som taget ur vilken
féretagsekonomisk larobok som helst:

A

Vaga vaxa med din kund

Ser du att de vaxer och gor bra affarer, sa var inte
radd for att ta investeringar i din egen maskin- och
verktygspark for att kunna vaxa med dem. Maste de
be dig om det, kan det redan vara fér sent.

Vaga satsa och investera i daliga tider

Sjalvklart ska du ha en viss likviditet, men tror du pa
din verksamhet maste du vaga vara framtung. Nar
det vander uppat ska du vara battre rustad an vad
du var nar det vande nerat.

Vaga anstalla kompetens

Jo jag vet att jag skrivit mycket om kompetensbrist
fér industrin, men ibland upplever jag en radsla for
att anstalla manniskor med ny, vassare och battre
kompentens an vad du sjalv har. Industrin maste
vaga slappa in unga rebeller och "brakmakare”
som tanker nytt. Om de vander upp och ner pa for
mycket, far du val gora dig av med dem.

Och, vill jag lagga till nu: Satsa pa innovation och
marknadsféring.

Jag har funderat 6ver vad det var som fick sa manga att reagera, nar svaren var
sjalvklara. Tyvarr tror jag att det beror pa en diskrepans mellan teori och praktik,
mellan attityd och beteende. Vi sdger en sak, men gér en annan.

Darfor har jag lovat mig sjalv att alltid stalla foljande fragor:

1.

Har jag, utifran min likviditet, tagit de
investeringar jag behdver for att kunna
tillgodose mina befintliga kunders
eventuellt vaxande behov och vara
rimligt forberedd fér nya kunders krav
och énskemal? Om inte, gor det snabbt.
Aven om inte alla dina konkurrenter gjort
det, finns det manga som kommer att
vara snabbare an vad du ar att gora det.

3.

Har jag investerat 10 eller atminstone
5 procent av min omsattning pa innova-
tion? Och da menar jag inte utveckling
av befintliga produkter eller tjanster. Det
arinte innovation. Med dagens snabba
utveckling kan du vara saker pa att det
inte kommer att racka med investeringar
i det du goridag. Du maste satsa pengar
pa vad du kanske kommer att goéra.

2.

Har jag skrivit platsannonsen eller gett
en medarbetarprofil till rekryteringsby-
ran som beskriver den manniska och
kompetens jag verkligen behdver for
att pa lang sikt hjalpa féretaget att ta
nasta steg? Eller blir det en anstallning
som kanns trygg for tillfallet, men inte
utmanar det du gor idag? Gor du inte
det férsta kommer ett annat féretag
ta nasta steg med hen du var fér feg/
kortsiktig for att anstalla.

4.

Har jag lagt de dar 7-12 procenten av
omsattningen pa marknadsféring man
alltid lart sig att man ska géra? Det
behoéver inte vara annonser eller annan
klassisk reklam, utan kan vara nagot helt
annat. Men aven som underleverantor
maste du synas fér att vara relevant
och intressant.

Vagar vi industrialister svara ja pa dessa fragor och dessutom visa omvarlden att
svensk industri driver hallbarhetsfragorna med konsekvens och stringens, med
eller utan tydliga regelverk fran regeringen, sa ar jag évertygad om att Sverige
kommer fortsatta vara en industrination att rakna med.

Men vagar vi?

- Industrihalsningar fran Linda Fransson,
Gnosj6é Automatsvarvning

Det har ar en artikel fran Brave New Business,
en sajt fran Gnosjo Automatsvarvning.

GNOSJO
AUTOMAT
SVARVNING
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SMA FORANDRINGAR BLIR STORA
VINSTER NAR INNOVATION AR FOKUS

Att vara ett litet bolag kan vara en konkurrenskraftig fordel.
Som hos WhizCut - dar majoriteten av produkterna utvecklas
tillsammans med kunden. Anda sedan starten fér snart 30 ar sedan
har stort fokus legat pa utveckling och innovationer. Och varje ar
utvecklas eller nylanseras minst en produkt i produktportféljen.

WhizCut ar ett litet bolag med stor utvecklingsvilja. Huvud-
omradet har alltid varit precisionsverktyg for langdsvarvar
och mycket kraft har gatt at innovation och utveckling. Redan
under féretagets férsta ar tog man fram ett verktygshallar-
system, WhizFix, som skulle géra verktygsbyten i maskinen
smidigare. Det gjorde att man sparade operatéren tid och
gjorde produktionen sa effektiv. som majligt.

- Det var manga ar sedan WhizFix lanserades och idag har
konkurrenter tagit fram liknande system. Vi har nyligen vida-
reutvecklat vart system till WhizFix 2.0 som ar mer anvandar-
vanligt och har hogre precision, sager Zeb Allansson, teknisk
chef pa WhizCut.

Det nya systemet ar en uppféljare till det traditionella. Hallaren
bestar av delbart huvud och skaft vilket gor det méjligt att
applicera olika verktyg i samma verktygshallare i maskinen.
Den nya versionen av systemet ar lattare att anvanda, har ho-
gre prestanda och har ett konkurrenskraftigt pris i jamférelse
med flera av sina konkurrenter.

Ekonomiska och klimatsmarta innovationer
WhizCut har som standard att varje ar utveckla nagon av sina
produktlinjer eller lansera en ny produkt. Det galler allt fran
att férbattra belaggningen pa ett skar till att andra hardme-
tallen i ett verktyg. Och speciallésningar tas fram pa daglig
basis. Ja, de flesta kundspecifika produkter hamnar till slut i
ett standardsortiment.

Whiz€Cur

- Vi producerar och utvecklar vara verktyg tillsam-
mans med kunden. Det ar en av de storsta konkur-
rensfordelarna med att vara en liten aktér. Alla vara
processer utgar egentligen fran kunden och deras
behov, sager Zeb.

Zeb menar att det finns massor av férandringar som
en aktér som WhizCut kan vara med och paskynda.
Darfor ar det viktigt att producenter och tillverkande
foretag ar villiga att prova nya lésningar foér att for-
battra sina processer. Detta trots att de har l&sningar
som fungerar.

Det ar ocksa den utmaning han ser som svarast.
Samtidigt trycker han pa att en aktér som WhizCut,

med sin expertis, kan vara med och forbattra pro-
cesser tidsmassigt och samtidigt géra dem mer
kostnadseffektiva. Ja, helt enkelt géra processen
mer ldbnsam.

- Det ar extraroligt de gdnger som vi far vara med och
ta fram en ny lésning som gor kunden konkurrens-
kraftig. Vi har en kund i Tyskland som implementerade
ett av vara nya stickstal. Den investeringen sparade
foretaget 30 kilometer material varje manad. Det ar
ett tydligt bevis pa att sma férandringar kan spara
mycket bade for klimatet och ekonomin, avslutar Zeb.

TEXT: Elin Elmersson




MOTESPLATSER

Skarteknikcentrum Sverige erbjuder moétesplatser med syfte
att starka den skartekniska branschen och framja samarbetet
mellan medlemsforetagen.
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Moétesplatserna erbjuder en plattform for teknikutveckling dar du
far maéjlighet att ta del av vardefulla erfarenheter, insikter och
innovationer. Genom att delta far du ocksa tillgang till vart breda
natverk av branschkollegor, leverantdrer och experter.

ARSMOTE AR YRKES-SMPAELMIA ™~
Skarteknikcentrum Sverige ags av Riksforeningen Skartek- VERKTYGSMASKINER

nikcentrum Sverige och i samband med arsmotet bjuds

medlemmarna in till en traff med branschinformation, Under Elmia Verktygsmaskiner arrangeras

middag och ett inspirerande foretagsbesok. Yrkes-SM i CNC-teknik. Tva lyckliga tavlanden i
fras och svarv far varsin plats i Yrkeslandslaget.

EEEEEEEEEEEEET

SKARTORSDAG o SID CONGRESS o

Skartorsdag ar den skartekniska branschens Genom vart medlemskap i SID (Syndicat International du
arliga motesplats, med fokus pa teknik och Décollétage) far du som medlem tillgang till ett interna-
hallbar konkurrenskraft. Dagen bjuder pa tionellt natverk inom branschen. Vartannat ar erbjuds en
ett talarprogram med ledande experter och internationell kongress med seminarier, foretagsbesok och
motesytor dar vara utstallare fran branschen natverksméjligheter.

visar upp sina senaste produkter och tjanster.

UNGDOMS-SM PA ELMIA nov SKARTORSDAG X
SUBCUNTRACTOR Skartorsdag X halls som webbinarier fyra

ganger om aret, dar tekniska experter inom

Under Elmia Subcontractor arrangerar arets final | skarteknik bjuds in.

Ungdoms-SM i CNC-teknik. De tva basta lagen
kvalificerar sig vidare till Yrkes-SM.




BLI EN DEL AV ETT SKARPT NATVERK

Skarteknikcentrum Sverige ar en branschorganisation som ar éppen
for foretag i Sverige som har skarande bearbetning i sin verksamhet
samt deras teknik- och materialleverantorer.

Gemensamt for medlemsféretagen ar deras hoga tekniska niva och
starka drivkraft féor utveckling. Tillsammans utgér vi ett skarpt natverk
som arbetar for att driva innovation och framja tillvaxt, vilket starker
den skartekniska branschens konkurrenskraft.

SKARTEKNIKCENTRUM ‘ SVERIGE

Skarteknikcentrum Sverige | info@sktc.se | www.sktc.se



