








VAGLEDNINGENS ROLL OCH BETYDELSE

Det bakomliggande projektet ASK Il ar mangfacetterat och goér en ansats att ta ett stérre grepp
kring ungas syn pa sitt kommande arbetsliv. Manga aspekter har darfér studerats kring hur exem-
pelvis olika arbetsgivares erbjudande matchar med de ungas tankar. Parametrarna som paverkar
ungas val av yrke ar manga och olika former av radgivning kan darfor fa stor betydelse.

En vanlig missuppfattning bland arbetslivets foretradare kring studie- och yrkesvagledares (SYV)
uppdrag ar att denne ska kunna hjalpa till med att styra individen mot till exempel en viss branschs
arbetskraftsbrist och att SYV da skulle valja att sarskilt visa pa de mdjligheter som finns inom just
denna bransch. Medan SYV mycket val kan informera om de méjligheter som situationen bjuder sa
ligger det inte i hens uppdrag att ge detta erbjudande fordel framfér andra. Varfor?

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARENS UPPDRAG

SYV har ett grundlaggande uppdrag; att ge varje individ sa fullédig och opartisk information och
vagledning sa att hen kan gora ett sa val underbyggt val som mdjligt utifran sina specifika intressen
och forutsattningar. Det vill saga, om eleven efter att ha blivit informerad om de stora maojligheter-
na till anstallning som exempelvis en utbildning till industrielektriker innebar, likval star fast vid sitt
val att bli repslagare eller tunnbindare, sa ar det vagledarens uppdrag

att informera om hur man nar dit samtidigt som det forstas kan och bor »

papekas att mojligheterna till anstallining ar sma. Valet ligger till syvende
och sist i elevens hander.

—

Branschen maste ta
ST fram information som
» vander sig till vuxna! Och

nyanlanda!

Det vore bra med mer
detaljerad information
om olika yrken och hur

man tar sig dit!

»

Det SYV-material som

TROVARDIG INFORMATION Olia pranscher far fram
| enlighet med SYV-uppdraget trycks ofta pa vikten av att infor- 9 ap 9
. . . v : domar. Sprak, tilltal och
mationsmaterial ska vara trovardigt, att det ska vara autentiskt o .
. . . . R utformning tilltalar inte
och spegla den verklighet som faktiskt rader i yrket. | var en- .
y o . ; . . vuxna med mer livserfa-
katundersokning ser vi ocksa tecken pa att studie- och yrkes- renhet
vagledare fortfarande forlitar sig pa relativt traditionella informa- '
tionsvagar, om vi dit aven raknar websidor vid sidan av tryckt
material. Daremot ar det fa som anvander sig av sociala medier,
bade som informationskalla och som egen spridningsvag for att
na sina malgrupper. (Citat fran unders6kning bland studie- och yrkesvégledare)
Bland ytterligare intressanta svar och resultat som framkommer kan sarskilt namnas vikten av
malgruppsanpassning. Sarskilt de vagledare som arbetar med "aldre unga”, exempelvis vuxen-
studerande, upplever att det ar svart att hitta informationsmaterial med ett tilltal anpassat for deras
malgrupp. Det vill saga att stora delar av de informationskampanjer och material som kommer lan-
dets SYV:ar till del i hog grad ar utvecklat framst med grundskola och gymnasium i atanke och har
darmed ett sprak och tilltal darefter. Det finns ocksa en skillnad i vilkken grad av detaljinformation
som kan behovas for de olika mal-/aldersgrupperna dar yngre behdver information av mer intresse-
vackande och allman karaktar medan de som gar till exempel basars- eller YH-utbildningar beh6-
ver information pa en mer detaljerad niva.



UNGAS SYN PA SITT KOMMANDE YRKESLIV

Inom projektet ASK Il har en enkat genomforts vilken sedan foljts av ett antal samtal i fokusgrup-
per. Enkaten har besvarats av elever inom grundskola (hégstadie), elever inom flera av gymna-
sieskolans nationella program samt sprakintroduktionsprogram, elever vid naturvetenskapliga/
tekniska basar hos olika typer av huvudman (hégskolor och folkhégskolor) samt elever inom

yrkeshogskolan.

GIG ELLER TRYGGHET?
»Jag vill ha en fast anstélining” En svarsbild som i viss méan férvanade var
den gallande hur man vardesatter en fast
[ Mycket viktigt anstallining. Den motsager den valspridda
[ Ganska vikiigt mediala bild som sager att unga ar pa vag mot
[ inte sarskilt viktigt en gigekonomi dar fast anstallning inte ar av
B irte viktigt alls hog betydelse.

JOBBA NARA ELLER BORTA/STAD ELLER LANDSBYGD?

”Jag vill kunna ga eller cykla till jobbet” "Jag kan tanka mig att flytta for att fa ett jobb”
- Mycket viktigt - Mycket troligt
[l Ganska viktigt Bl Ganska troligt
[ Inte srskilt viktigt [ inte sarskilt troligt
I inte viktigt alls B inte troligt alls

"Jag vill helst bo kvar pa min nuvarande hemort”  En jamvikt kan ses bade vad galler vikten av

att ha nara till jobbet och huruvida man vill

[ Mycket viktigt bo kvar pa sin nuvarande hemort. Samtidigt
I Ganska viktigt marks en overvikt for att man kan tanka sig
I e sarskilt viktit att flytta dit jobben finns. Vad betyder det for
I e vikiigt alls industrin och de orter dar man fér lange sedan

valt att placera sig? Utmaningen bor framsta
tydlig nar dessa bilder samvags med radande
urbaniseringstrend.

BALANS MELLAN JOBB OCH FRITID

”Jag vill sjalv kunna paverka mina arbetstider” Har kan tydligt ses att svaren ar 6vervagan-
de for en flexibilitet i arbetet. Dessutom en

B Mokt vt flexibilitet som man som arbetstagare rar over.
Bl Genska viit Hur ska industrin méta den typen av férvant-

I e sasiitviktigt ningar? Ar det ens férenligt med 6kad konkur-
I inte viktigt alls rens som kraver att dyra maskiner kors dygnet

runt?




UNGDOMARS NARVARO PA INTERNET

Arbetsgivare och utbildare som vill na ungdomar med attraktiv information bér anpassa sin kom-
munikation for att na fram. For att kunna na ratt person i ratt alder maste budskapet finnas i ratt
kanal. Vid val av kanal pa internet och sociala medier galler det darfér att tanka igenom vilka som
skall ta emot budskapet och i vilken fas de ar, exempelvis informationssékande eller i begrepp att
ta beslut kring vilken utbildning de skall ska. Nar det handlar om att nd de som star infor att valja
till gymnasiet bor en del grundlaggande fakta tas i beaktande vad galler val av kanal.

VIKTEN AV ATT VALJA RATT KANAL
Enligt rapporten "Svenskarna och internet 2019” anvander 3 av 4 ungdomar mellan 12-15 ar
sociala medier dagligen. Bland 12-15 aringar ar Snapchat det sociala media som anvands mest
(86%). Darefter foljer Instagram, 75%, och TikTok, 71%.

Ser vi till dagligt anvéandande befinner sig nastan 3 av 4 pa
Snapchat varje dag och runt halften pa Instagram och TikTok.
Endat 4 % i aldersgruppen besdker Facebook dagligen och
endast 13% ar dar veckovis. Det ar fler tjejer, 82%, an Kkillar,
61%, bland 12-15 aringar pa TikTok. Killarna ar istallet i majo-
ritet pa spelplattformen Twitch.

Dartill anvands Youtube nastintill dagligen av barn och ung-
domar déver 12 ar, dar samtliga tillfragade mellan 12-15 ar
uppger att de tittar pa Youtube varje vecka. Det innehall som
konsumeras mest ar underhallnings-, och instruktionsfilmer
tillsammans med musik.

INFLUENCERS

Nar det galler influencers, eller influerare pa sociala medier, sa anger en studie av Universal
McCann pa 56 000 respondenter i 81 lander att sa fa som 4 % litar pa innehall som delas av
influerare pa sociala medier. Influerarnas arbetsmetod och anvandarnas dkade fokus och krav pa
trovardighet och transparens sags vara en stor anledning till det laga fortroendet. Maktbarometern
utgiven av Medieakademin anger ocksa att det innehall som i Sverige ger influerare flest féljare
och darmed hogst paverkansfaktor ar humor fér man och utseende/mode fér kvinnor .

FAKTA: SOCIALA MEDIER

* | princip alla barn och ungdomar i
aldrarna 12 — 15 &r anvander so-
ciala medier sa gott som dagligen.

« Barn och ungdomar anvander inte
Facebook som huvudsakligt socialt
media.

» Instagram, Snapchat och TikTok ar
de kanaler som barn och ungdo-
mar anvander mest och oftast.

Kélla: Rapporten "Svenskarna och internet
20197




KANALER OCH UTFORMNING

Tonalitet och budskap bér fokusera pa mottagaren och kanalen, genom att reflektera 6ver fragor
som “Vad vacker gladje och nyfikenhet hos de i férgymnasial alder? Hur skall vi formulera oss i
bild och video for att vacka ratt associationer och reaktioner? Vilken typ av media (bild, video, rost
osv) ar bast for den specifika kanalen och hur langt/omfattande skall budskapet vara?”

En informationskampanj bér innefatta innehall anpassat for de olika kanalerna. Youtube lampar sig
val for lite langre (5-10 minuter) informationsfilmer, Instagram Iampar sig for korta, slagfardiga och
glada/positiva budskap i bild eller som korta (max 1 min) filmsnuttar.

Saval Snapchat som TikTok klarar ocksa att bara korta rorliga budskap (max 15 sek). Viktigt att
tanka pa att Snapchat och kanske framférallt TikTok anvands av de allra yngsta.

Tank pa att anvanda olika budskap men med en
tydlig réd trad genom de olika kanalerna. Att ater-
anvanda exakt samma material flera ganger ma
vara enkelt och billigt, men kan bli dyrt i relation

till den uppnadda effekten.

BUDSKAP OCH TONALITET

Om vi ovan fokuserat pa faktumet att budskapet maste anpassas efter malgruppen, bade vad gal-
ler budskapets utformning och val av kanal, sa kan vi ocksa konstatera vissa saker

vad galler budskapet och tonaliteten.

Det har gjorts omfattande studier pa HUR ett digitalt budskap

bor se ut och hur det skall disponeras for att FAKTA: A.LD.A
fa bast effekt, men ocksa hur effekten kan matas.
A.I.D.A star for Attention (uppmarksamhet), Interest (intres- Attention (uppmarksamhet):

se), Desire (begér) och Action (handling) och syftar till de olika | en bild som fangar intresse
delarna i ett effektivt budskap. For basta effekt bor en kampanj

utformas med A) en bild som fangar uppmarksamheten, Interest (intresse):

I) en rubrik som vacker intresse, D) en betoning eller en rubrik som vacker intresse
markering som vacker begar, och A) en uppmaning till

handling. Desire (begar):

en betoning som vacker begar
Digitala kampanjer mar bast av att vara visuella. Detta
betyder dock inte att budskap som kréaver mer text maste Action (handling):
exkluderas. A.l.D.A-konceptet gar att applicera pa kampanjer en uppmaning till handling
som innehaller centrala textelement, aven om det da maste
goras en liten anpassning.

KONTINUITET

For att fa basta mojliga effekt bér budskapen och kampanjen ses som en langsiktig insats. Man
bor darfér planera en kampanj som stracker sig over ett kalenderar, med planerade budskap publi-
cerade kontinuerligt en eller tva ganger i veckan, varannan vecka eller liknande. Pa sa vis gar det
att fa en storre och matbar effekt av insatsen.



UNGDOMARS NARVARO PA INTERNET

For att na ut brett med budskap till barn och ungdomar pa internet och genom sociala medier bér
olika kanaler kombineras for bast effekt. Pa sa vis blir informationskampanjen mer effektiv och nar
ut till s& manga som mdjligt med bra balans ur ett alders och kdnsperspektiv.

Att exempelvis kombinera Instagram och Snapchat tillsammans med Youtube for att maximera
rackvidden totalt sett kan vara en god idé. TikTok kan vara en bra kanal for specifik information
riktad till framforallt de yngsta tjejerna. Var dock uppmarksamma pa de olika aldrarna och hur bud-
skap formuleras.

Det ar ocksa viktigt att valja ratt matvarden, alltsa vad i de olika budskapen och insatserna som
skall matas. Att bara mata pa visningar kan visa sig bedragligt da det inte sdger nagot om vem
som sett det eller vad visningen haft for effekt. Den nya tidens digitala marknadsféring ger moj-
lighet till battre uppfdljning. Istallet for att formulera en slogan till en bild ar det mer effektivt att
uppmana till handling genom en lank till en anmalan, ett nyhetsbrev eller liknande for att da mata
antalet aktiva handlingar. Det ger ett battre matt pa effektivitet i kampanjen.

)
e Sociala medier &r ett ef-
/ fektivt satt att fa ut mycket

information snabbt - men
det kan ocksa bara bli
ytterligare en del av det
"mediala bruset” som
eleverna behover salla i
varje dag - det ar kanske
inte alltid ett palitligt satt
kA att na alla som behéver

pE ARC\ < informationen - och noll
R SN méjlighet fér min yrkesroll
! ’ , att sakerstalla att den
2 ngdomarna anvander. , som verkligen behdver
P facebook’i samma infon far den.
trackning som vi gor,
rmationen ar relevant
2N Vi som gymnasie-
ola &r inte pa samma
ciala media som elev-

(Citat fran undjrsdkning bland studie- och yrkesvégledare)




STOR OCH STARK ELLER KRAFTEN AV MANGA SMA

| forstudien ASK, som ligger till grund for projektet ASK Il som redovisas i denna rapport, gjordes
en stdrre kartlaggning dver aktiviteter som alla i nagon man kunde sagas bidra till kad attrak-
tivitet for metallindustrins branscher. Kartlaggningen har under 2018-2020 levandehallits och konti-
nuerligt uppdaterats via ASK Il. Flera av de aktiviteter som lyftes fram som sarskilt livskraftiga i for-
studiens rapport, framst genom det faktum att de nadde valdigt manga personer, var sadana som
inte minst tack vare en hég grad av grundfinansiering kunde uppratthalla viktiga resurser gallande
personal, lokaler och utrustning. Bland dessa namns exempelvis de kommunala teknikskolorna
(KomTek) och de fristdende industrigymnasierna vid sidan av flera av de lovvarda initiativ som
Teknikcollege ligger bakom eller stottar. Men, samtidigt som de har relativt stora initiativen ofta
kan bli starka bland annat pa grund av sin storlek sa finns ocksa flera exempel pa mindre/enskilda
initiativ och organisationer som tillsammans blir framgangsrika.

MANGA SMA SOM BLIR STARKA TILLSAMMANS

| Varnamo har en mangd sma- och medelstora foretag tagit ett gemensamt krafttag for att Oka
soktrycket till det industritekniska programmet och samtidigt hdja kvaliteten pa utbildningen. En
samsyn mellan kommunen, utbildningsanordnaren och naringslivet har lett till ett samverkansavtal
for att halla skolan uppdaterad med en modern maskinpark av hég kvalitet och industriell relevans.

Via Teknikcollege arbetar man med insatser for att Oka attraktionen hos och kunskapen om indu-
strin i regionen. Exempelvis besoker industrin saval fritidshem som lag-, mellan- och hogstadie-
skolor och ger barn och ungdomar majlighet att préva pa olika industriyrken via VR-utrustning.
Man har ocksa en lyckad satsning tillsammans med Ung Féretagsamhet dar man anpassat ar-
rangemanget Industrinatten s& att det kan ske pa skoltid.

Har kan ses hur elevantalet pa det Industritekniska programmet i Varnamo har férandrats over tid:

Tot antal
man

Tot antal
kvinnor

Ar

Antal gymnasielever
kommun

Fordelning Fordelning

Fordelning ‘

97,1%

2020 4 8;3% 44 92,7% 1310 3,7%




STORA INDUSTRIFORETAG

De sa kallade FRIND-skolorna ar fristaende industrigymnas-
ier med en direkt koppling till ett eller flera stérre industrifére-
tag, oftast genom agarintressen. Kopplingen visar sig bland
annat genom att eleverna ofta erbjuds att genomféra sitt
arbetsplatsférlagda larande (APL-plats) hos de agande fore-
tagen. Exempel pa nagra FRIND-skolor:

« ABB:s industrigymnasium i Ludvika och Vasteras
» SKF:s Tekniska Gymnasium i Géteborg
* Volvogymnasiet i Skdvde

UTOKAD UTBILDNING MED HOGSKOLEBEHORIGHET

En avgoérande faktor som ofta skiljer ut dessa skolors upplagg
ar att de i flertalet fall erbjuder en starkt utékad utbildning
jamfért med det ordinarie nationella programupplagget som omfattar 2 500 gymnasiepoang. Ex-
empelvis sa erbjuder Volvogymnasiet i Skdvde en utdkad utbildning som kan omfatta upp till 3 300
gymnasiepoang, vilket i klartext betyder att man laser motsvarande fyra ars gymnasiestudier pa tre
ar. De garanterar ocksa att eleverna far en hégskolebehdrighet vid sidan om sin yrkesutbildning
samt en tre veckors utlandspraktik. Det som kanske framstar som allra mest lockande for de som
soker ar att du som antagen elev blir visstidsanstalld pa Volvo Personvagnar eller Volvo Power-
train under de tre studiearen och samtidigt far tjanstledighet for studier. Efter fullgjorda studier
erbjuds du sedan fortsatt anstallning under férutsattning att du uppfyller féretagets gallande krav.

Med ovanstaende faktorer i atanke ar det inte forvanande att de sa kallade FRIND-gymnasierna
med sina valfyllda klasser och mycket hga genomstréomning lyser som starka fyrar av undantag
i jamforelse med somliga andra skolor med industritekniskt program. Dessa skolor kan istallet i
varsta fall sta relativt ensamma i sin stravan att rekrytera framtidens operatdrer och andra yrkes-
kategorier som kraver industriell yrkesutbildning.

KOMMUNALA TEKNIKSKOLOR

De sa kallade KomTek-skolorna (kommunala teknikskolor) som ibland ocksa gar under benam-
ningen Science Centers ar ett annat bra exempel pa verksamheter som ofta nar en mycket stor
och bred andel av narboende skolungdomar, ofta dessutom vid aterkommande tillfallen under
elevernas olika skolar. Flera av dessa bedriver dessutom fortbildning for kommunens/regionens
larare inom olika naturvetenskapliga @mnen. Aven om KomTek-skolorna férekommer i valdigt skif-
tande storlek, framst beroende pa kommunstorlek, sa har de likval ofta det gemensamt att de nar
en relativt stor andel av sin regions skolbarn. De har ocksa liksom FRIND-gymnasierna en relativt
god grundfinansiering som mojliggor deras verksamhet.

STARKA BRANSCHER - KAN GE RESULTAT SAVAL REGIONALT SOM NATIONELLT

Man kan anta att flera av vara stora multinationella koncerner som Volvo, Scania, ABB med flera,
tidigt kom till insikten att det offentliga inte kommer I6sa deras langsiktiga kompetensférsorjning
utan var tvungna att ta saken i egna hander.

Ur ett socioekonomiskt perspektiv star Sverige infor en gigantisk utmaning om inte aven bran-
scher med foretradesvis mindre och medelstora foretag kan utveckla motsvarande I6sningar for
sina aktuella och framtida rekryteringsbehov.




SAMARBETE MELLAN SKOLA OCH NARINGSLIV

Samarbete mellan skola och omkringvarande samhalle ar alltid av godo utifran en mangd olika
aspekter, inte minst da samarbete mellan skola och naringsliv. Naringslivets olika branschfére-
tradare bor gora sitt basta for att framja samarbete med olika skolformer och férma foretag att

erbjuda studiebesok, prao-, APL- och LIA-platser.

LAROPLANSKOPPLING

| dagens starkt malstyrda skola kédmpar
manga larare med att i tillrdcklig man hinna
berdra det centrala innehall som finns knutet
till ett visst amne och arskurs i laroplanen.
Eftersom innehallet ar knutet till mal som forr
eller senare ska bedomas med ett resultat
som fors in i ett betygsdokument kan det vara
svart att fa tilltrade med aktiviteter som inte
tydligt kan kopplas till skolans laro- och kurs-
plansmal.

Med ovan redovisade forutsattningar i atanke
kan ett gott rad vara att i samrad med larare,
SYV och skolledning férsdka finna lampliga
kopplingar till laroplanen och darigenom
erbjuda studiebesdk som bade kan anvandas
av SYV i sitt vagledningsuppdrag och av
lararna som kan koppla den praktiska upple-
velsen till kursplaner i amnen som teknik, sam-
hallskunskap, hem- och konsumentkunskap,

FAKTA: SAMARBETE MELLAN SKOLA OCH NARINSLIV

« Studiebesdk: Besok till olika platser for att
lara sig om dess verksambhet, historia etc.

* Prao: Praktisk arbetslivsorientering (prao)
innebar att elever fran foretradesvis grund-
skolans ar 8 och 9 tillbringar ett antal dagar
pa en arbetsplats och far prova vissa mo-
ment under handledning.

* APL: Arbetsplatsforlagt larande (APL) ar
larande pa en eller flera arbetsplatser for
elever pa gymnasieskolan. APL ar obligato-
riskt pa alla yrkesprogram.

* LIA: Larande i arbetet (LIA) innebar att en
del av utbildningen inom yrkeshogskolan ar
forlagd till en arbetsplats. Syftet med LIA ar
att de studerande ska fa lara sig i en verklig
miljo, men det innebar inte en anstallning.

Kélla: Skolverket.se, myh.se

matematik, med flera. Detta arbetssatt kraver forstas mer av férarbete och engagemang bade fran
foretagets och skolans sida men kan férhoppningsvis ocksa ge en storre uppvaxlingseffekt for
bada parter och i slutanden forstas allra mest gynna eleverna.




DET VIRTUELLA STUDIEBESOKET

Samtidigt som det kan ge goda framtida effekter
sa ar det ocksa en praktisk utmaning for foretag
att ta emot skolklasser och/eller praktikanter som,
om det ska bli bra, kraver engagemang och tid.
Forutom brist pa tid och resurser kan aven andra
faktorer vara begransande for fysiska studiebesok
och praktikuppgifter, exempelvis riskfyllda arbeten
som kraver sarskild behorighet eller utbildning,
eller en pandemi dar risken for att smittas av ‘ _ }
Covid-19 medfort helt nya forutsattningar un-
der storre delen av ar 2020 och vars langsiktiga o [ - ~
konsekvenser vi annu inte kan éverblicka. Kan : iy =
da modern teknik som exempelvis Virtual Reality
vara ett alternativ till ett fysiskt studiebesok?

INTRESSEVACKARE

Inom ramen for projektet ASK Il har en virtuell fabrik och ett virtuellt studiebesdk konstruerats. Har
blir man valkomnad av fabrikens VD (som dessutom har sin hund med sig). Efter att ha fatt infor-
mation om de produkter man tillverkar och vilka miljé- och hallbarhetsmassiga ansvar som praglar
foretaget sa kan man sedan prova pa tva av de olika produktionsmetoder som finns i fabriken;
pressgjutning och skarande bearbetning. Efter att ha utvarderat VR-modellen pa kollegor och
unga i malgruppen sa kan det konstateras att medan den inte ersatter ett riktigt studiebesok eller
kanske inte ens riktigt i nuvarande form (utifran nuvarande budget) passerar for ett virtuellt studie-
besok, sa kan den mycket val utgdra en god grund for att vacka ett initialt intresse som ger un-
derlag for att beratta mer om den aktuella branschen. | vilken man det har ar en generell sanning
om VR-teknik handlar mycket om hur stor budget man har att lagga pa sin specifika VR-modell.

Att tanka sig att varje enskilt foéretag skulle konstruera sin egen digitala VR-tvilling ar i nulaget inte
ett alternativ men daremot skulle t ex branschféreningar och fackférbund kunna samarbeta for att
ta fram den har typen av avancerat marknadsféringsmaterial. Den VR-modell som tagits fram i
projektet ASK Il skulle mycket val kunna agera modell och tillgangliggéras for de som vill ta fram
sina egna varianter.

Klicka har for att se en genomspelning av VR-miljon.

B

AooohmIoN

Bilder fran den virtuella fabriken som skapats inom projektet.




HUR RESONERAR ARBETSMARKNADENS PARTER?

HUR JOBBAR NI MED ATTRAKTIVITET OCH REKRYTERING INOM INDUSTRIN?

"Teknikforetagen jobbar brett med fragor som galler hela industrin, allt ifran fordonsindustrin och
dess underleverantdrer, metallindustrin till tekniska konsulter. Vi jobbar mycket projektbaserat for
att branschen som helhet skall ma bra. Det betyder att vi jobbar med allt ifran standardisering till
rekryteringsfragor. Dels kan det handla om rent politiskt arbete och lobbyarbete, men ocksa om
fragor som ror attraktivitet eller yrkesutbildningar.” Frida Andersson, expert kompetensférsérjning
och néringspolitik, Teknikféretagen.

"Nar vi startade Teknikcollege sa var det for att kunna driva just de har fragorna, for att fa den tek-
niska utbildning som arbetslivet kraver, men ocksa for att kunna arbeta mer fokuserat med att fa
ungdomar att sdka sig till industrin. Genom Teknikcollege kan arbetsmarknadens parter och vara
medlemmar paverka utbildningsfragor nationellt, regionalt och lokalt.” Josefine Larsson, utredare

IF Metall.

VAD AR VIKTIGT NAR DET GALLER REKRYTERINGSFRAGOR OCH ATT SKAPA ATTRAKTIVITET INOM
INDUSTRIN?

"Vi ser alltjamt att hallbarhetsfragorna kommer vara viktiga for att branschen och for att foretagen
skall kunna positionera sig. Manga arbetstagare, inte minst bland de yngre, ar valdigt vardedrivna
och vill jobba med nagot som ar langsiktigt hallbart.” Frida Andersson, expert kompetensforséry-
ning och néringspolitik, Teknikféretagen.

"Inom Teknikcollege pagar ett omfattande erfarenhetsutbyte mellan olika regioner. Ett tydligt om-
rade ar hur man attraherar unga till industrirelevanta utbildningar pa gymnasierna. Dar har vi en
gemensam plan for marknadsforing. Vi har t ex en kunskapsbank med olika rekryteringsaktiviteter
for att attrahera olika malgrupper till just Teknikcollege. Det kan handla om riktade aktiviteter for att
na ungdomar vars foraldrar inte redan finns inom industrin” Josefine Larsson, utredare IF Metall.

"Har galler det ocksa att utmana bilden av industriprogrammet. Manga tror fortfarande att de som
sOker industritekniskt gymnasium ar skoltrétta ungdomar. Faktum ar att manga industriprogram
innebar fler kurser an andra utbildningar. Dessutom maste féraldrar ocksa fa upp égonen for
industriutbildningarna for att se hur de fungerar, sa att de ocksa ser pa industrin som ett attraktivt
rimligt alternativ for sina ungdomar.” Frida Andersson, expert kompetensférsérjning och néringspo-
litik, Teknikféretagen.

VAD SER NI FOR UTMANINGAR FRAMOVER NAR DET GALLER DE HAR FRAGORNA?

"En viktig fraga for oss ar hur den stora kompetensomstallningen som sker inom industrin skall
genomfdras utan att vi tappar de som jobbat lange i branschen men som saknar tydlig utbildnings-
bakgrund. Industrin behdver deras erfarenheter men de riskerar uppsagning om de inte hanger
med. Dar ar validering och riktade komptensinsatser viktigt for att se till att de kan fortsatta vara en
del av framtidens industri.” Josefine Larsson, utredare IF Metall.

"Kompetensfoérsorjning ar den utmaning som vara foretag namner i storst utstrackning. Man behé-
ver rekrytera. Dels for att svensk industri gar bra, men ocksa med anledning av stora stundande
pensionsavgangar. Generellt kan man saga att mindre foretag inte hittar personer med ratt kom-
petens, det finns helt enkelt for fa yrkeskunniga sa att det racker till alla de industrier som behover
anstalla. Samtidigt rader det ocksa en brist pa erfarenhet bland sékande, nagot som kommer av
att det finns fa yrkesverksamma fran boérjan.” Frida Andersson, expert kompetensférsérjning och
néringspolitik, Teknikféretagen.



MEGATRENDER FORMAR FRAMTIDENS INDUSTRI

Ett antal globala megatrender leder till att vi under de kommande 10 aren sannolikt far uppleva

den storsta och mest omvalvande industriella omstallningen nagonsin. Den globala klimatkrisen
skarper kraven pa hallbara produkter samtidigt som den globala konkurrensen driver pa en allt

hdgre automatisering av produktionen. Sannolikt kommer dagens ungdomar uppleva denna ut-
veckling som positiv da man dels har ett stort miljoengagemang, dels hdga férvantningar pa ett
intressant och meningsfullt jobb. Att arbetsmiljon dessutom forbattras genom att monotona och

slitsamma jobb automatiseras ar ytterligare fordelar.

NYA YRKEN MED HOGRE KOMPETENSKRAV

Produkter utvecklas och utvarderas med stdd av avancerade mjukvaror innan de satts i produk-
tion. Maskinparken dvervakas och optimeras med stdd av processdata och sjalvlarande system.
Digitala tvillingmaskiner forutsager behovet av forebyggande underhall innan en stérning uppstar.
Gransen mellan traditionella operatorer och framtidens processtekniker suddas ut. Sammantaget
medfér detta allt hdgre krav pa specialistkunskaper och ett livslangt larande inom tillverkningsindu-
strin.

REKRYTERING OCH ATTRAKTIVITET

Flera studier indikerar att en gymnasieexamen inom ett relevant omrade blir minimikravet for att fa
tilltrade till framtidens industriarbeten. Da i storleksordningen 20 % av dagens ungdomar idag lam-
nar gymnasieskolan med ofullstandigt slutbetyg, innebar detta en stor utmaning for saval industrin
som for den enskilda individen. Detta beskrivs bland annat i Skolverkets rapport nr 480, Uppfolj-
ning av gymnasieskolan 2019. Sammantaget innebar detta att saval samhallet som industrin star
infor en gigantisk utmaning nar det galler att forsta och méta de krav och férvantningar som kan
gora att dagens ungdomar blir motiverade att satsa pa en karriar inom tillverkningsindustrin.

HUR LOSER VI EKVATIONEN?

| den basta av varldar har vi en kvantitativ balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft samt
en perfekt matchning dels mellan industrins kompetensbehov och utbildningsvasendets leveran-
ser. Kan vi dessutom uppna ett inkluderande, jamlikt och jamstallt arbetsliv dar alla kanner sig
delaktiga borjar vi narma oss en beskrivning av Utopia. Tyvarr ser inte verkligheten ut sa.

Skolan och industrin maste samverka for att hitta de faktorer som motiverar ungdomar att valja
och slutféra industrirelevanta utbildningar och de incitament som far den befintliga arbetskraften
att kontinuerligt vilja fortbilda sig. Industrin maste ocksa rikta ett sarskilt intresse mot det underre-
presenterade konet (las kvinnor) samt mot personer med utlandsk harkomst. Dessa grupper spe-
lar en avgorande roll for industrins framtida kompetensforsorjning samtidigt som den psykosociala
arbetsmiljon i foretagen forbattras och individers forsattningar for en socioekonomisk integration i
civilsamhallet forstarks.
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Flera av bilderna i skriften ar hamtade fran Bredda bilden, en bildbank som Teknikféretagen
skapat for att skapa en uppdaterad bild av teknik och lyfta fram nya forebilder som inspirerar fler
kvinnor att sdka sig till tekniska yrken.

https://breddabilden.teknikforetagen.se/

RELATERAT INNEHALL

Jag kom, jag sag, jag stannade. Las mer om paraplyprojektet som finansieras dels av Metallis-
ka material och dels av regeringens strategiska samverkansprogramfor nya material och upp-
kopplad industri.
https://www.metalliskamaterial.se/sv/forskning/jag-kom-jag-sag-jag-stannade/

Den roda tekniktraden. En satsning inom Teknikcollege fér att 6ka attraktionskraften for industri-

relevanta utbildningar.
https://teknikcollege.se/tekniktraden/

Inom projektet har ett virtuellt studiebesdk skapats.
Klicka har for att se en genomspelning av miljon
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